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1. 目的 

华润电力控股有限公司（「华润电力」或「本公司」）了解及认同本公司董事

会（「董事会」）成员多元化的裨益。我们从过往经验得知：观念、背景、思

维方式及工作方法等方面的差异能为我们的利益相关者创造价值，尤其是对我

们的客户、股东、雇员及我们经营所在的社区。因此，本公司在政策上重视所

有人的独特性，并承认该等差异存在于富有成效、包容、以人才与绩效为本的

环境中，在此环境下每个人都会感到被重视，技能得以充分发挥，表现获得认

可，专业责任被承认及组织目标得以实现。本公司认为多元化是我们的优势之

一。 

 

2. 一般政策 

华润电力旨在以董事会应具备切合本公司业务的技能、经验及多元化视角为原

则，制定方法以实现董事会成员多元化。我们欢迎不同类型的人士加入本公司，

以反映公司业务所跨越的文化及背景范围。在确定董事会最佳组成时会考虑该

等差异。 

 

3. 目标 

华润电力特别强调，委任董事会成员时应考虑是否会完善及扩展董事会的整体

技能及经验。为实现董事会成员的视角多元化，本公司承诺在各方面落实机会

均等政策，不会因性别、年龄、文化及教育背景、种族、国籍、宗教、社会经

济地位、体能、家庭背景以及其他因素而产生歧视。 

 

董事会将建立和讨论年度可计量目标，交予提名委员会，以主导及监督实现多

元化。 
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4. 检讨及监察 

 

本公司董事会负责检讨董事会的组成、架构及规模以及定期委任本公司新董事，

以确保技能与经验组合均衡及符合本公司的业务要求，并确保能聘请、晋升、

奖励及留住该岗位的最佳人才，而其本人背景不被作为主要考虑因素。 

 

本公司提名委员会将定期检讨及监督本政策的实施情况，以确保其有效性及制

定可计量目标以实现董事会成员的多元化。 

 

5. 披露 

本政策将每年于本公司年报的企业管治报告内披露，并刊登于本公司网站供公

众查阅。 

 

 


